GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

privind infiintarea Gérzilor forestiere

Avénd in vedere necesitatea consoliddrii cadrului legal si intdrirea
capacitétii de implementare, monitorizare si control privind lupta impotriva
tdierilor ilegale de masd lemnoasd din fondul forestier national si din vegetatia
forestierd de pe terenurile din afara acestuia, care, in perioada 2008-2014, sunt in
volum mediu anual de circa 8,8 milioane mc, conform informatiilor furnizate de
Institutul de Cercetédri i Amenajéri Silvice Bucuresti — Serviciul Inventarul
Forestier National,

Tinand seama de faptul c3 problematica taierilor ilegale de arbori, fiind de
sigurantd nationald, a ficut obiectul analizei in cadrul Consiliului Suprem de
Apdrare a Térii organizat in data de 09.06.2015, unde s-a evidentiat solutionarea
in regim de urgentd a acestei problematici, inclusiv prin infiintarea Gérzilor
forestiere,

Totodatd, se evidentiaza situatia extraordinard, a cérei reglementare nu
poate fi aménatd, tindnd cont de faptul c& un asemenea volum de masa lemnoasa

taiatd ilegal nu a mai fost constatat in ultimii 25 ani.



Tinand cont de importanta existentei unui mecanism unic de control care
sd Inldture paralelismele si sd elimine astfel evaluarea fiscald diferitd sau chiar
contrard a aceleiagi operatiuni economice,

Apreciind cd neadoptarea de urgentd a unor misuri de imbunitétire a
activitatii de implementare, monitorizare $i control in domeniul silviculturii de
catre Ministerul Mediului, Apelor si P#durilor conduce la neindeplinirea
obiectivelor asumate de Romania, legate de implementare a Regulamentului (UE)
nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010
de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piatd lemn si
produse din lemn,

Luand in conisiderare faptul cd elementele sus mentionate constituie
premisele unei situatii extraordinare care impune adoptarea de mésuri imediate in
vederea stabilirii cadrului normativ adecvat si cd neadoptarea acestor méasuri ar
avea consecinfe negative asupra ecosistemelor forestiere, reorganizarea fiind
absolut necesard pentru reglementarea in mod unitar si identificarea unor solutii
viabile de implementare, monitorizare si control al regimului silvic si in special
de reducere a téierilor ilegale,

in considerarea faptului ci aceste elemente vizeaz3 interesul general public

si constituie situatii extraordinare, a cdror reglementare nu poate fi aménata,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaéniei adopta prezenta ordonanti de urgenta.
Art.1. - (1) Se infiinteaza Garzile forestiere, denumite in continuare Garzi,

previdzute in anexa nr. 1, ca institutii publice cu personalitate juridicd, in

subordinea autoritdfii publice centrale care raspunde de silviculturd, prin

preluarea atributiilor activititilor, a posturilor si a personalului de la .



Comisariatele de Regim Silvic si Cinegetic, denumite in continuare CRSC, care
se desfiinfeazi.

(2) Organizarea si functionarea Gérzilor se stabileste prin hotirire a
Guvernului, n termen de maximum 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

(3) CRSC se desfiinteaza la data intrérii in vigoare a hotdrarii Guvernului
prevézute la alin. (2).

(4) Activitatea Garzilor este coordonatd tehnic la nivel central de citre
autoritatea publicd centrald care rispunde de silviculturd, prin secretarul de stat
pentru paduri si prin structura care coordoneazi activitatea in domeniul silvic si
cinegetic din cadrul acesteia si se desfisoari la nivel teritorial.

Art.2. - Principalele atributii ale Garzilor sunt urmitoarele:

a) monitorizarea, implementarea si controlul aplicarii regimului silvic
in fondul forestier national si in vegetatia forestiera de pe terenurile
din afara fondului forestier national;

b) monitorizarea, implementarea si controlul aplicarii regimului
cinegetic in fondul cinegetic national,

¢) monitorizarea si controlul trasabilititii materialelor lemnoase,
conform prevederilor legale 1n vigoare.

Art.3. — (1) Numarul maxim de posturi pentru Gérzi este de 617, din care:

a) 545 de posturi pentru personal silvic cu atributii de control si
implementare;

b) 72 de posturi pentru persoane cu atributii auxiliare domeniului, din
care: 18 posturi cu pregétire juridicd, 18 posturi cu pregétire
economicd $i 36 de posturi cu diferite atributii - resurse umane,
achizitii, investitii, administrativ.

(2) Numérul minim de posturi pentru o Garda este de 40.



Art.4. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte mésuri in domeniul cheltuielilor
publice, aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr. 71/2005, salariile de
baza ale personalului din cadrul Gérzilor se stabilesc la nivelul salariilor de baza
aferente functiilor din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
prevazut in anexa nr. 2.

(2) Salariul de baza al functiei de inspector sef din cadrul Garzilor se
stabileste prin asimilare cu salariul de baza al functiei de inspector general adjunct
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, corespunzitor vechimii in
munca.

(3) Salariul de baza al functiei de director din cadrul Gérzilor se stabileste
prin asimilare cu salariul de bazi al functiei de director din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, corespunzétor vechimii in munca.

(4) Salariul de baza al functiei de sef de serviciu din cadrul Gérzilor se
stabileste prin asimilare cu salariul de baza al functiei de sef serviciu din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, corespunzitor vechimii in munca.

(5) Salariul de bazi al functiei de sef birou din cadrul Garzilor se stabileste
prin asimilare cu salariul de bazd al functiei de sef birou din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, corespunzétor vechimii in munca.

(6) Salariul de bazad al functiei de consilier superior se stabileste prin
asimilare cu salariul de baza al functiei de consilier superior din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, corespunzétor vechimii in munca.

(7) Salariul de bazd al functiei de consilier principal se stabileste prin
asimilare cu salariul de baza al functiei de consilier principal din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, corespunzitor vechimii in munca.

(8) Salariul de bazd al functiei de consilier asistent se stabileste prin
asimilare cu salariul de baza al functiei de consilier asistent din cadrul Agentiei

Nationale de Administrare Fiscald, corespunzator vechimii in munca.
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(9) Salariul de bazi al functiei de consilier debutant se stabileste prin
asimilare cu salariul de baz3 al functiei de consilier debutant din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, corespunzétor vechimii in munca.

(10) Salariul de baza al functiei de referent de specialitate, grad superior,
se stabileste prin asimilare cu salariul de bazd al functiei de referent de
specialitate, grad superior, din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
corespunzétor vechimii in munca.

(11) Salariul de bazd al functiei de auditor superior se stabileste prin
asimilare cu salariul de baza al functiei de auditor superior din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, corespunzétor vechimii in muncai.

(12) Salariul de baza al functiei de auditor principal se stabileste prin
asimilare cu salariul de baza al functiei de auditor principal din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, corespunzator vechimii in munca.

(13) Salariul de bazi al functiei de consilier juridic superior se stabileste
prin asimilare cu salariul de baza al functiei de consilier juridic superior din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, corespunzitor vechimii in munci.

(14) Salariul de baza al functiei de consilier juridic principal se stabileste
prin asimilare cu salariul de bazd al functiei de consilier juridic principal din
cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, corespunzitor vechimii in
munca.

(15) Salariul de bazi al functiei de consilier juridic asistent se stabileste
prin asimilare cu salariul de baza al functiei de consilier juridic asistent din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, corespunzitor vechimii in munca.

(16) Salariul de baza al functiei de consilier juridic debutant se stabileste
prin asimilare cu salariul de bazd al functiei de consilier juridic debutant din
cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, corespunzitor vechimii in

munca.



(17) Salariul de bazi al functiei de referent, grad superior, se stabileste prin
asimilare cu salariul de bazi al functiei de referent, grad superior, din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, corespunzétor vechimii in munca.

(18) Salariul de bazi al functiei de muncitor, grad III, se stabileste prin
asimilare cu salariul de bazi al functiei de muncitor calificat, grad III, din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, corespunzétor vechimii in munca.

Art.5.- (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Gérzilor se
asigurd integral de la bugetul de stat.

(2) Conducerea Girzilor este asiguratd de cate un inspector sef, functionar
public de conducere, care are calitatea de ordonator tertiar de credite, in conditiile
legii.

Art.6. — (1) Garzile preiau patrimoniul de la fostele CRSC, pe baza
situatiilor financiare intocmite potrivit art. 28 alin. (1!) din Legea contabilitatii nr.
82/1991, republicatd, cu modificidrile si completérile ulterioare, si a protocolului
de predare-preluare incheiat in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare
a hotararii Guvernului prevazute la art. 1 alin. (2).

(2) Protocolul de predare-preluare prevazut la alin. (1) cuprinde si
posturile, personalul, prevederile bugetare si executia bugetard pand la data
preludrii.

(3) Deschiderea creditelor bugetare se efectueazé din bugetele institutiilor
existente inainte de intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd a
Guvernului, pana la incheierea protocoalelor de predare-preluare.

(4) Personalul de la fostele CRSC se preia, cu respectarea statutului
aplicabil fiecarei categorii de personal, in termen de 30 zile de la data intrérii in
vigoare a hotérarii Guvernului prevazute la art. 1 alin. (2).

(5) Personalul preluat de la fostele CRSC, in conditiile prevézute la alin.
(4), este supus in termen de maximum 90 de zile de la preluare, evaluarii de

integritate, care constituie cerintd specifici ocupdérii posturilor din cadrul



Garzilor, sub sanctiunea eliberarii din functia publica sau incetérii raportului de
munci, dupé caz.

(6) Personalul din cadrul Gérzilor este supus periodic evaludrii prevazute
la alin. (5). Costurile acestor evaluari se suportd din bugetul Garzilor.

Art.7. — (1) Ocuparea posturilor din cadrul Garzilor se face numai cu
promovarea evaludrilor de integritate, prevézute la art. 6 alin. (5).

(2) Procedura de organizare si desfasurare a evaludrii de integritate pentru
personalul Gérzilor, se stabileste prin hotdrdrea Guvernului prevézutd la art. 1
alin. (2).

Art.8. - Consumul normat de carburanti este de 500 litri/luna/autoturism
sau autoutilitard. Nu se considerd depdsiri la consumul normat la mijloacele de
transport consumul care la nivelul anului se incadreaza in limita carburantului
normat in raport cu numdrul total de mijloace de transport aprobat pentru
autoritatea public3 centrald care rispunde de silviculturd sau pentru fiecare Garda,
dupa caz.

Art.9. — Garzile se substituie in toate drepturile si obligatiile decurgand
din actele normative, contractele, conventiile, intelegerile, protocoalele,
memorandumurile §i acordurile, precum si in toate litigiile in care fostele CRSC
sunt parte.

Art.10. - (1) Personalul Garzilor, care are atributii de implementare,
monitorizare §i control poartd, in timpul serviciului, uniformd, insemne
distinctive, ecusoane, care se atribuie gratuit.

(2) In anumite situatii, in realizarea atributiilor de serviciu, personalul
previzut la alin. (1) poate imbrica tinuta civila.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul previzut la alin. (1)
este investit cu exercifiul autoritétii publice si beneficiaza de protectie, potrivit

legii.



Art.11. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta ordonanta de

urgenta.
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LISTA

Anexa nr. 1

Garzilor forestiere, a sediilor acestora si a judetelor arondate

Timisoara

Nr Denumirea Sediul Judetele arondate
.crt

1 | Garda Forestiera Brasov Municipiul Brasov, Covasna,
Brasov Harghita, Mures, Sibiu

2 | Garda Forestiera Bucuresti Municipiul Municipiul  Bucuresti,
Bucuresti Cilérasi, Constanta, Ilfov,

Giurgiu, Ialomita,
Teleorman

3 | Garda Forestiera Cluj Municipiul Alba,  Bistrita-Nésaud,
Cluj Napoca Cluj, Maramures

4 Garda Forestierd Focsani Municipiul Brdila, Buzdu, Galati,
Focsani Tulcea, Vrancea, Vaslui

5 | Garda Forestiera Oradea Municipiul Arad, Bihor, Satu Mare,
Oradea Salaj

6 | Garda Forestierad Ploiesti Municipiul Arges, Dambovita,
Ploiesti Prahova

7 | Garda Forestiera Raéamnicu | Municipiul Dolj,  Gorj, Mehedinti,

Valcea Réamnicu Valcea Olt, Valcea

8 | Garda Forestierd Suceava Municipiul Bacau, Botosani, lasi,
Suceava Neamt, Suceava

9 | Garda Forestierd Timisoara Municipiul Carag-Severin,

Hunedoara, Timis




TABEL

Anexa nr. 2

Salarii de bazi aferente functiilor din cadrul Garzilor Forestiere

Nr. Crt. | Functia Salariu de baza aferent Salariu de bazi aferent
vechimii minime vechimii maxime
1 inspector sef 9.593 lei 10.188 lei
2 director 9.593 lei 10.188 lei
3 sef de serviciu 8.078 lei 8.728 lei
4 sef birou 7.174 lei 7.799 lei
5 consilier superior 5.314 lei 5.639 lei
6 consilier principal 4.028 lei 4.271 lei
7 consilier asistent 3.043 lei 3.279 lei
8 consilier debutant 2.402 lei 2.477 lei
9 referent de specialitate, | 4.273 lei 4.455 lei
grad superior
10 auditor grad superior 6.155 lei 6.525 lei
11 auditor grad principal 3.996 lei 4.213 lei
12 consilier juridic superior | 5.314 lei 5.639 lei
13 consilier juridic 4.028 lei 4.271 lei
principal
14 consilier juridic asistent | 3.043 lei 3.279 lei
15 consilier juridic 2.402 lei 2.477 lei
debutant
16 referent, grad superior 3.129 lei 3.256 lei
17 muncitor, grad 11, 2.371 lei 2.530 lei






